o lmigracyjne aspekty otworzenia

Prawo

biznesu w USA przez obcokrajowcow

Otworzenie nowego biznesu w Stanach Zjednoczonych
przez obcokrajowca to zlozene przedsi¢wziecie, ktorego suk-
ces zalezy miedzy innymi od wlasciwych decyzji imigracyj-
nych. Przez decyzje imigracyjne rozumiemy nie tylko sprawy
stalego pobytu (Zielona Karta), co cze¢sto jest zamiarem doce-
lowym inwestora, lecz przede wszystkim (poniewaz droga do
Zielonej Karty jest diuga i skomplikowana) sprawy zwigzane
z legalnym pobytem i mozliwoscia pracy dla inwestora oraz
otrzymaniem odpowiednich wiz umozliwiajacych prace pra-
cownikom, ktérych przeniesienie moze by¢ warunkiem sukce-
su biznesu na tamtejszym rynku.

W dzisiejszej rzeczywistosci imigracyjnej Stanéw Zjednoczonych
utrzymywanie legalnego statusu przez wszystkich zwiazanych z taka
operacja jest nieslychanie istotne, gdyz ztamanie prawa amerykan-
skiego ma zazwyczaj daleko idace reperkusje, wlacznie z catkowitym
lub kilkuletnim zakazem przyjazdu (tzw. inadmissibility). W przypad-
ku inwestora, utrudnitoby to mu bardzo kontynuacj¢ dziatalnosci na
tamtejszym rynku (przynajmniej do czasu zalatwienia tzw. waiver of
inadmissibility, co jest czasochlonne, kosztowne i co trzeba odnawiaé
co kilka lat) oraz skomplikowalo, a w powazniejszych przypadkach
wrecz uniemozliwilo, wystapienie o Zielona Kart¢ w przysztosei.

Oczywiscie, obywatele kanadyjscy moga wykonaé wiele czynnoSci
zwiazanych z “przygotowaniem gruntu” na otwarcie biznesu bez zad-
nej wizy, a obywatele krajow, ktére wymagaja wizy, przebywajac na
wizie B1. Nalezy jednak by¢ uwaznym, gdyz ani w jednym ani w dru-
gim przypadku nie mozna pracowac, to znaczy nie mozna wykonywac
czynnosci, ktére wychodza poza reprezentowanie zagranicznego biz-
nesu na rynku amerykaiskim (tj. reklama, prezentacje biznesowe, ne-
gocjowanie i podpisywanie kontrakt6éw, itp.). Dla zilustrowania co
oznacza wyjécie poza legalne granice bezwizowego pobytu w USA lub
pobytu na wizie B1, postuzg si¢ przykladem jednego z klientéw.

Jako sales representative przedsigbiorstwa kanadyjskiego oprécz le-
galnego reprezentowania tego przedsi¢biorstwa w USA zaczal on
“pomagac¢” w reprezentowaniu sieci podobnych przedsigbiorstw
amerykanskich. Wystarczylo przypadkowe znalezienie w jego aucie
przez urzednika imigracyjnego karty biznesowej z jego nazwiskiem i
adresem firmy amerykanskiej, kt6ra reprezentowat, aby urzednik na-
tychmiast zdecydowal, ze pracownik ten ztamat prawo pracujac niele-
galnie w Stanach Zjednoczonych i zabronit mu ponownego pojawie-
nia si¢ na granicy bez uzyskania waiver’a. Pracownik ten mégt z fat-
woscia uniknaé¢ tego problemu wyst¢pujac o odpowiednig wize
(L1B), ktéra w jego konkretnym przypadku, mégt przedtuzaé niemal
w nieskoficzonosé.

Dwie wizy najczgsciej stosowane w celu otworzenia nowego bizne-
suw USA to wizy E2 (dla inwestoréw) i L1 (dla przenoszenia pracow-
nikéw przedsigbiorstw strukturalnie ze soba powiazanych, z ktérych
jedno znajduje si¢ w USA). Sa to wizy umozliwiajace pobyt w celu
dokonania (a raczej sfinalizowania) wszystkich niezbgdnych czynnos-
ci zwiazanych z otwarciem biznesu i potem legalng prace w nim. Wiza
E2 umozliwia pobyt i pracg obcokrajowcom pragnacym zainwesto-
wac wlasne §rodki i doswiadczenie w otworzenie lub przgjecie juz ist-
niejacego biznesu. Wiza L1 umozliwia natomiast przenoszenie najpo-
trzebniejszych pracownikéw do pracy na okre§lony czas - 7 lat w przy-
padku menadzeréw i 5 lat w przypadku specjalistow.

Jakie inne warunki trzeba spelniac, aby kwalifikowa sie na
wize F2?

Po pierwsze, trzeba by¢ obywatelem kraju, ktéry jest sygnatariu-
szem traktatu komercyjnego z USA (Kanada i Polska spelniajg ten
warunek). Po drugie, nalezy udowodnié, Ze jest si¢ w stanie skutecz-
nie poprowadzi¢ biznes w USA, to znaczy, ze ma si¢ odpowiednie do-
$wiadczenie, kwalifikacje (co niekoniecznie oznacza posiadanie dy-
ploméw i tytutéw, aczkolwiek ten spos6b udokumentowania kwalifi-
kacji jest najlatwiejszy) i wystarczajace §rodki finansowe na jego
otwarcie. Po trzecie, nalezy wykazad, Ze przeznaczylo si¢ i juz uloko-
wato w USA odpowiednie fundusze niezbgdne do rozpoczecia bizne-
su oraz poczynito wigkszos¢ krokéw administracyjnych zwigzanych z
jego otworzeniem. Przez “przeznaczenie” funduszy rozumie si¢ taki
iy(fsféb zawierania uméw, aby nie mozna si¢ byto wycofac bez ich zer-

‘ania i narazenia na straty. Krotko méwiac, urz¢dnik konsularny mu-
si by¢ przekonany, ze jedynym waznym elementem, ktéry pozostat in-
westorowi do zalatwienia, jest otrzymanie wizy i Zze bedzie on fak-
tycznie ten biznes prowadzil z malym prawdopodobiefistwem ban-
kructwa, a z duzym stworzenia nowych miejsc pracy. Po czwarte, w
przypadku przenoszonych pracownikéw, musza oni mie¢ to samo

obywatelstwo co inwestor.
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lle trzeba zainwestowac?

Odpowiedz na to pytanie jest trudna nie wiedzac o jaki biznes cho-
dzi, gdyz zalezy to od rodzaju proponowane;j dziatalnosci, lokalizacji
biznesu, wymogow lokalnego rynku itp. Na przyklad, wielu kompu-
terowcéw z dobrym pomystem moze byé w stanie otrzymaé wiz¢ E2
poprzez zainwestowanie niewiele wigcej niz 50 tys. dolaréw, podczas
gdy ci, ktérzy proponuja dzialalno$é serwisows, muszg zainwestowac
duzo wigcej. Generalnie, im wigkszy jest wymdg naktadu kapitatu dla
rozwoju danego przedsi¢wzigcia, tym proporcjonalnie mniejsza jest
wymagana suma do poczatkowego zainwestowania i, oczywicie, im
mniej kapitalu wymaga uruchomienie danego rodzaju przedsigwzie-
cia, tym mnie;j trzeba zainwestowa¢ (w jednej ze stosunkowo niedaw-
nych spraw wystarczylo 5 tys. dolaréw, aby przekonaé urzednika kon-
sularnego, ze inwestycja si¢ powiedzie).

Duzj trudnofcia, na ktéra napotykaja drobni inwestorzy jest przy-
gotowanie realnego planu biznesowego. Jest to jeden z najwazniej-
szych elementéw nie tylko jako czg$é aplikacji o wizg, lecz réwniez
poprawnej oceny sensownoSci proponowanego przedsigwzigcia.
Czesto plany te sg zbyt szkicowe i zbyt optymistyczne. Nalezy réwniez
liczy¢ si¢ z bardzo istotnym faktem, ze z planu biznesowego trzeba si¢
rozliczy¢ w momencie wystgpowania o przedtuzenie wizy, a Zaden in-
westor nie chciatby opuszcza¢ USA po roku dziatalnosci z powodu
zlego planu biznesowego.

(zym charakteryzuje si¢ wiza L1?

Po pierwsze, przedsigbiorstwo, do ktérego pracownik bgdzie prze-
niesiony musi byé strukturalnie powiazane z przedsigbiorstwem ka-
nadyjskim. Po drugie, pracownicy, ktorzy maja uruchomi¢ biznes w
USA musza kwalifikowac si¢ do spelnienia tej funkcji, a zatem musza
to by¢ menadzerowie lub pracownicy majacy specjalistyczng wiedze w
zakresie funkcjonowania danej firmy. Po trzecie, biznes pozostawio-
ny poza granicami USA musi w dalszym ciagu dziata¢, a zatem musi
pozostawié wystarczajaca kadr¢ menadzerska i ilo§¢ pracownikéw. Po
czwarte, pracownicy przenoszeni do USA musza wykazac, ze praco-
wali dla macierzystej firmy zagranicznej przynajmniej przez rok w
ciagu ostatnich trzech lat, jak réwniez musza oni otrzyma¢ w USA
wynagrodzenie poréwnywalne do wynagrodzenia pracownikéw ame-
rykanskich na podobnych stanowiskach w podobnych firmach.

Wiza E jest czesto nazywana nieoficjalng Zielong Karta, gdyz acz-
kolwiek nie prowadzi ona bezposrednio do statego pobytu w USA to
praktycznie daje ten sam efekt, jako Ze mozna ja przedhuzac tak dhu-
go jak dlugo przedsigbiorstwo funkcjonuje na rynku amerykanskim.

Wiza L1 natomiast jest jedng z dwéch wiz (oprécz wizy H1B dla
profesjonalistéw), ktérym amerykanskie prawo imigracyjne daje sta-
tus dual intent to znaczy, ze mozna ja posiadajac jednocze$nie stara¢
sie o Zielong Karte bez popadania w tzw. konflikt intencji.

Wizy E2i L1 daja réwniez czionkom rodziny, ktérzy sg na utrzyma-
niu jej posiadacza, prawo do pracy oraz studiowania. ll

Janusz Puzniak, M.A., J.D.
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(0 nowego w podatkach?

Zmiany w przepisach podatkowych uchwalone przez nowy
rzad wchodza w zycie od lipca 2006 (a niektére od stycznis
2007). O czym warto wiedzieé, aby jako podatnicy byé dobrze
przygotowanymi na przyszly sezon rozliczeniowy? o

Mieszkaiicy Kanady, ktérzy korzystaja z publicznych Srodkéw ke
munikacji beda mogli ubiegaé si¢ o ulge podatkowa (fax credit) wias-
nie z tego tytulu. Osoba, ktéra zakupuje bilet miesigczny w cenie $8(
bedzie mogta zaoszczedzié $150 rocznie w podatkach. Trzymajmy wige
bllety miesigczne poczawszy od lipca 2006. Dodatkowym plusem jest
to, ze ,,credit” moze byé zgloszony przez ktéregokolwick czlonka r
dziny.

Ulgi podatkowe za sport dostang rodziny, ktére dbaja o kulture ﬁ-\
zyczng. Za rejestracje dzieci (do lat 16-stu) na zajecia sportowe rodz-
ina bedzie mogta otrzymaé tax credit maksymalnie do $500 rocznie.
Nie zostalo jeszcze ustalone, ktére programy sportowe beda si¢ kwali-:
fikowaly do ubiegania si¢ o ulge. Przepis ten wchodz1 w zycie doplero

1-go stycznia 2007.

Studenci moga spodziewa¢ si¢ dodatkowej ulgi w postaci Text Book
Tax Credit. W naszej praktyce, czgsto spotykamy si¢ z pytaniem czy
mozna ,,odpisa¢” koszt ksigzek i innych pomocy naukowych. Dotych-
czas nie bylo to niestety mozliwe. W przyszlym roku studenci beda
mieli dodatkowe $65 ulgi podatkowej za kazdy miesiac studiéw w pet-
nym wymiarze (co daje nominalnie $80 zwrotu podatkowego rocznie)
i $20 za kazdy miesiac w niepelnym wymiarze.

Student6w zainteresuje réwniez catkowite wyeliminowanie podat-
ku od stypendlow (scholarships, bursaries and fellowships), ktore byly
dotychczas czgéciowo opodatkowane.

Universal Child Care Benefit (UCTB) w wysokosci $1,200 rocznie
przystuguje kazdej rodzinie na dzieci ponizej 6 lat. Czek zostaje auto-
matycznie wysylany do wszystkich, kt6rzy ubiegaja si¢ o Child Tax Be-
nefit (CTB). Nawet jesli z powodu wysokich zarobkéw nie kwalifiku-
jemy si¢ na CTB, mamy prawo do nowego UCTB. Pamigtajmy wigc,
aby co roku na zeznaniu podatkowym wpisa¢ swoje pociechy i ,,odha-
czy¢” odpowiednie okienko.

Od 1-go lipca 2006 roku osoby zatrudnione (ci, ktérzy od pracodaw-
cy otrzymujg forme T4) moga liczyé na dodatkowa ulge podatkowa w-
wysokoéci $500 rocznie z tytulu zatrudnienia (Employment Tax Cre-.
dit). Suma ta wzro$nie do $1000 w 2007. Celem tej ulgi jest wyréwna--
nie szans oséb zatrudnionych do tych samozatrudnionych (self-
employed) majacych mozliwo$¢ w1¢kszych »0dpiséw” podatkowych.:
Nierzadko osoby zatrudnione pracujac z domu ponosza koszty (np
zuzycie wiasnego komputera), ktérych nie pokrywaja pracodawcy.

Wiaiciciele bizneséw oraz profes;onahsm beda mogli odliczy¢
dochodu 100% kosztu narzedzi i sprzetu o wartosci $500 lub mni
Przypomnijmy, Ze dotychczas narzedzia i sprzet powyZej $200 musia
podlegaé amortyzacji i nie mozna byto odhczyé ich w catosci w ]ednym
roku.
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